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2. Menghindari

PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

PT Dharma Satya Nusantara Thk
(selanjutnya disebut “DSN Group”)
memahami sepenuhnya bahwa
partisipasi karyawan dalam suatu
kegiatan politik merupakan Hak Asasi
Manusia. Namun, di sisi lain perlu diatur
suatu kebijakan yang memisahkan
antara kepentingan politik dengan
kepentingan perusahaan untuk
menghindari  terjadinya  benturan
kepentingan. Hal ini juga sejalan dengan
salah satu nilai-nilai DSN Group yang
mengedepankan integritas yaitu suatu
nilai yang mengutamakan kepentingan
perusahaan diatas kepentingan individu
atau kelompok.

TUJUAN

1. Mengedepankan bisnis yang bersih

dan bertanggungjawab sesuai dengan
Tata Kelola Perusahaan Yang Baik.
perilaku ataupun
perbuatan yang dapat menimbulkan
benturan kepentingan serta selalu
mengutamakan kepentingan DSN
Group di atas kepentingan pribadi,
kelompok atau golongan.

3. Mencegah kerugian vyang dapat
mempengaruhi  operasional  DSN
Group.

RUANG LINGKUP

Kebijakan ini  merupakan kebijakan
internal DSN Group, berlaku bagi seluruh
karyawan.
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PREAMBLE

A. BACKGROUND

PT Dharma Satya Nusantara Tbk
(hereinafter referred to as "DSN
Group") acknowledges that
participation in political activity is
Human Right. Nevertheless,
regulating a policy separating
political from company interests is
necessary to avoid conflict of
interest. In line with one of the
values adopted by the DSN Group,
prioritizing integrity, the company's
interests are above those of
individuals or groups.

B. OBIJECTIVE

1. Prioritizing an  ethical and
responsible business following
Good Corporate Governance.

2. Avoiding behaviors or actions that
potentially lead to a conflict of
interest and shall prioritize DSN
Group's interest above individual
or particular group, or community
interests.

3. Prevent losses that may affect DSN
Group operations.

C. SCOPE

This policy is DSN Group's internal
policy, which prevails to all employees.
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1. KEBIJAKAN POLICY

1. DSN Group melarang keterlibatan .DSN  Group  prohibits political
politik dalam bentuk apapun atas involvement in any form on behalf of
nama perusahaan. the company.

2. Karyawan tidak boleh menggunakan . Employee must not use DSN Group’s
dana dan sumber daya DSN Group funds and resources to contribute or
untuk memberikan kontribusi atau donate to political campaigns, political
sumbangan untuk setiap kampanye parties, political candidates or their
politik, partai politik, kandidat partai officies/officials.
politik atau pejabat politik.

3. Terhadap aktivitas politik, seluruh . Regarding  political  activity, all

karyawan dilarang bertindak sebagai
berikut:

a. Memanfaatkan nama, asset,
logo dan segala properti atau
hak  cipta yang  dapat
diterjemahkan mewakili DSN
Group untuk tujuan politik
tertentu.

b. Mengatasnamakan DSN Group
dan/atau memberikan
kontribusi atas nama DSN

employees are prohibited from acting
as follows:

a. Utilize names, assets, logos,
and all properties or copyrights
representing DSN Group for a
particular political purpose.

b. Use DSN Group and/or on
behalf of DSN Group,
contribute to any political

Group kepada partai politik party.
manapun.
c. Membuat kesepahaman, c. Create understandings,

perikatan, pernyataan yang
dapat menunjukan bahwa DSN
Group memiliki keterikatan
dengan partai politik manapun.

d. Setiap aktivitas untuk
menyalurkan aspirasi politik
dilakukan di jam kerja dan
menggunakan atribut DSN
Group.

agreements, and statements
that demonstrate DSN Group’s
engagement with any political
party.

d. Every activity that conducts
political aspirations during
working hours and utilizing
DSN Group attribute.
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e. Melaksanakan aktivitas untuk
menyalurkan aktivitas politik
baik langsung maupun tidak
langsung di lingkungan kerja
DSN Group.

f. Menggunakan atribut partai
dan/atau  organisasi  social
kemasyarakatan dalam
lingkungan kerja DSN Group.

. SOSIALISASI

Untuk mendukung penerapan kebijakan
ini, DSN Group akan mengadakan
sosialisasi kepada karyawan di lingkup
operasional DSN Group terkait kebijakan
ini dan pembaruannya.
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e. Carry out political-related
activities both directly and
indirectly in the DSN Group
workplace.

f. Use party attributes and/or
social organizations within the
DSN Group workplace.

. SOCIALIZATION

To support the implementation of this
policy, DSN Group will socialize with
employees in DSN Group's operational
area regarding this policy and its updates.

(Sisa halaman ini sengaja dikosongkan / remainder of page intentionally left blank)

Sapta Mulia Center Tel. +62 21 4618 135
JI. Rawa Gelam V Kav. OR / 3B Fax. +62 21 4606 942

Kawasan Industri Pulo Gadung

Jakarta 13930 www.dsn.co.id



Iv. PENUTUP
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1. Kebijakan ini akan dikaji kembali dan

disesuaikan dengan perkembangan
dan kebutuhan Perusahaan atau
peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Kebijakan ini dibuat dalam versi
Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris,
dalam hal terdapat ketidaksesuaian
atau perbedaan arti dalam Kebijakan
ini, maka vyang berlaku adalah
ketentuan dalam Bahasa Indonesia.

Kebijakan ini berlaku sejak tanggal
ditetapkan.

Jakarta, 10 April 2023

Andrianto Oetomo
Chief Executive Officer
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Iv. CLOSURE

1. This policy will be reviewed and

adjusted according to developments
and needs of the Company or
applicable laws and regulations.

. This policy is created in Bahasa

Indonesia and English. Therefore, if
there is any difference between
Bahasa Indonesia and English, the
Bahasa Indonesia version will prevail.

This policy has prevailed since its set
date.



